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Seniors : valoriser son parcours et la
poursuite de sa carriere

DESCRIPTION : Prendre les rénes de sa deuxieme partie de carriere. Aux entreprises l'injonction de «gérer»
les seniors pour faire face au sentiment de «fin de vie professionnelle» et aux décalages de gestion de
pyramides des ages.

DUREE : 3 Jours - 21h.
PRE-REQUIS : Aucun

OBJECTIFS :
e Baliser les grandes étapes du parcours accompli.
e Identifier la valeur ajoutée des seniors dans |'entreprise sur les plans de I'expertise et de I'expérience :
technique métier, capacité d'analyse des situations, maitrise relationnelle.
e Redonner du dynamisme a sa vie professionnelle, élaborer son projet d’avenir.

PUBLIC :
e (Cadres et agents de maitrise identifiés dans les dispositifs seniors des entreprises par le biais des
accords GPEC ou par les politiques de gestion prévisionnelle spécifiques.
e Cadres ou agents de maitrise confirmés souhaitant anticiper leur deuxiéme partie de carriére.

ACCESSIBILITE :

e L’'accessibilité au centre de formation ACKWARE, permet aux personnes handicapées de circuler avec
la plus grande autonomie possible, d'accéder aux locaux et équipements, d'utiliser les équipements et
les prestations, de se repérer et de communiquer. L'accés concerne tout type de handicap (moteur,
visuel, auditif, mental...).

ANIMATION : PRESENTIEL OU CLASSES A DISTANCE

CLASSES A DISTANCE :
e Al'aide d'un logiciel comme Teams, Skype, Zoom etc...un micro et éventuellement une caméra pour
I'apprenant.
e Suivez une formation en temps réel et entierement a distance. Lors de la classe en ligne les apprenants
interagissent et communiquent entre eux et avec le formateur.
e Lesclasses a distance sont organisées en Inter-Entreprises comme'en Intra-Entreprise.

METHODES PEDAGOGIQUES :
e Réflexions de groupe et apports théoriques du formateur
e Travail d’échange avec les participants sous la forme de brainstorming
e Auto diagnostic du stagiaire : Bilan des points forts et repérage des points faibles.
e  Utilisation de cas concrets issus de I'expérience professionnelle
e Validation des acquis par des questionnaires, des tests d’évaluations, des mises en situation et des jeux
pédagogiques.
e Remise d'un support pédagogique
SUIVI ET EVALUATION

e Evaluation de la formation par les participants et remise d’'une certification ou d'une attestation de fin
de formation a chaque apprenant.

ACKWARE vous ACCOMPAGNE DANS TOUS VOS
PROJETS DE FORMATION ET VOUS APPORTE SON EXPERTISE
POUR VOTRE TOTALE SATISFACTION
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Seniors : valoriser son parcours et la
poursuite de sa carriere

Identifier les a priori et les idées regues sur :
e Lamémorisation.

Les capacités d'apprentissage.

La créativité.

La motivation et le dynamisme.

L'aptitude au changement.

Mettre en évidence ses acquis professionnels et personnels

Rédiger I'historique de son expérience.

Repérer ses activités principales et récurrentes

Identifier les moteurs et sources d'intérét de chacune des étapes.
Expliquer les éventuels «accidents de parcours».

Elaborer son portefeuille compétences et identifier son potentiel d’évolution

o Elaborer le référentiel de ses compétences métiers.

e Listerles compétences relationnelles et transversales a sa disposition.
e Reéactiver les «<compétences endormies».

o Evaluer son potentiel d’évolution : croiser performance et motivation.

Identifier les apports et la valeur ajoutée des seniors pour |'entreprise
e Valoriser son expérience : technicité, maitrise technique et connaissance pratique des
secteurs d'activité.
e Reconnaitre ses compétences relationnelles et transversales.
e Contribuer a I'intégration des «nouvelles générations».

Etre a I'aise avec les technologies de I'information et de la communication

e Identifier les techniques les plus utilisées.
e Batir son plan individuel de formation pour étre en phase avec les attentes de son
environnement.

Faire le point sur ses compétences clés
e Lesintégrer dans son contexte pour en définir les atouts.
e Réaliser son carnet de route : points forts et projets.
o Etre force de proposition dans son organisation et communiquer efficacement sur son
expertise.
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