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Mise en place du systeme de santé,
sécurité, prévention

DESCRIPTION :
e La maitrise des risques santé-sécurité au travail nécessite une approche organisée et méthodique de
prévention et d'anticipation. Des référentiels de management, dont 'OHSAS 18001 et I'lLO-OSH
2001, permettent de mettre en ceuvre un systéme de management santé-sécurité au travail.

DUREE : 2 Jours - 14h.
PRE-REQUIS : Aucun

OBJECTIFS :
e Mise en place des outils pertinents de construction d'un systéme de management santé-sécurité au
travail.

e Intégration du systtme de management santé-sécurité au travail aux autres systémes de
management de I'entreprise.

PUBLIC : Tout public.

ACCESSIBILITE ;

e L'accessibilité au centre de formation ACKWARE, permet aux personnes handicapées de circuler
avec la plus grande autonomie possible, d'accéder aux locaux et équipements, d'utiliser les
équipements et les prestations, de se repérer et de communiquer. L'acceés concerne tout type de
handicap (moteur, visuel, auditif, mental...).

ANIMATION : PRESENTIEL OU CLASSES A DISTANCE
CLASSES A DISTANCE :

e A l'aide d'un logiciel comme Teams, Skype, Zoom etc...un micro et éventuellement une caméra
pour lI'apprenant.

e Suivez une formation en temps réel et entierement a distance. Lors de la classe en ligne les
apprenants interagissent et communiguent entre eux et avec le formateur.

o Lesclasses a distance sont organisées en Inter-Entreprises comme en Intra-Entreprise.

METHODES PEDAGOGIQUES :
e Réflexions de groupe et apports théoriques du formateur
e Travail d'échange avec les participants sous la forme de brainstorming
e Auto diagnostic du stagiaire : Bilan des points forts et repérage des points faibles.
e Utilisation de cas concrets issus de I'expérience professionnelle
e Validation des acquis par des questionnaires, des tests d'évaluations, des mises en situation et des
jeux pédagogiques.
e Remise d'un support pédagogique

SUIVI ET EVALUATION

e Evaluation de la formation par les participants et remise d'une certification ou d'une attestation de
fin de formation a chaque apprenant.
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s ———— PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Mise en place du systeme de santé, sécurité,
prévention

Identifier les liens entre un Systéme de Management Santé-Sécurité au Travail (SMSST)et les
autres systéemes de management de I'entreprise
e Liens et synergie entre les systtmes de management (qualité, environnement, sécurité)
o Le référentiel OHSAS 18001, I'lLO-OSH 2001 et les autres référentiels qualités et
environnement

Piloter le projet santé-sécurité au travail (SST)

e Les étapes, la chronologie, les moyens a mettre en ceuvre
o Difficultés et conditions de réussite du projet

Engager la direction dans un systéme de management de santé-sécurité au travail

e Finalités d'un systéme de management santé-sécurité au travail
e Eléments a prendre en compte pour élaborer la politique

Planifier le systéme de management santé et sécurité au travail
e Méthodologie d’identification et d’évaluation des risques
e Positionnement du document unique d’évaluation des risques dans la démarche santé-
sécurité au travail
¢ Inventaire des exigences légales
e Liens entre le Code du travail et le systeme de management santé-sécurité au travail
o Etablissement des objectifs et du programme de management

Mettre en ceuvre le systéme de management santé-sécurité au travail

o  Définir les ressources nécessaires

e Qutils de sensibilisation du personnel : générer et entretenir une culture sécurité dans
I'entreprise

e Gestion documentaire du systeme

e Moyens de maitrise des activités ayant une incidence sur la santé-sécurité du personnel

Surveiller et améliorer

e Outils de suivi d'un systeme de management santé-sécurité au travail
e Audit du systeme

e Actions correctives et préventives

e Revue de Direction
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